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会
計
規
制
は
わ
が
国
の
退
職

金
制
度
に
ど
の
よ
う
な
影
響
を

与
え
て
い
る
の
で
あ
ろ
う
か


退
職
金
制
度
に
は
何
ら
影
響
を

与
え
て
い
な
い
の
で
あ
ろ
う

か

も
し
影
響
を
与
え
て
い
た

と
し
た
ら

そ
れ
は
退
職
金
制

度
の
普
及
を
支
援
す
る
方
向
で

あ

た
の
か

本
稿
で
は

こ

の
視
点
か
ら
会
計
規
制
と
わ
が

国
の
退
職
金
制
度
の
変
遷
に
つ

い
て
考
え
て
み
る


　
わ
が
国
の
退
職
金
は
江
戸
時

代
に
お
け
る
三
井
家
の
退
職
手

当
な
ど
を
源
と
し

明
治
時
代

に
は
多
く
の
民
間
企
業
に
お
い

て
導
入
さ
れ
て
い
た
し
か
し


そ
れ
は
従
業
員
へ
の
報
奨
金
で

あ
り

企
業
か
ら
の
恩
恵
的
な

給
付
と
し
て
の
意
味
合
い
が
強

か

た

戦
後

就
業
規
則
に

よ
る
権
利
と
し
て
退
職
金
は
位

置
づ
け
ら
れ
た
が

実
務
的
に

は
そ
れ
以
前
と
変
わ
ら
な
か


た

す
な
わ
ち

退
職
時
点
に

お
い
て
現
金
処
理
が
行
わ
れ


そ
の
財
源
も
そ
の
時
点
の
企
業

の
財
産
か
ら
あ
て
ら
れ
た


　
戦
後
の
経
済
復
興
の
目
的
か

ら

１
９
５
２
年
に
は
税
法
上

の
恩
典
を
伴

た
退
職
給
与
引

当
金
制
度
が
創
設
さ
れ

ほ
と

ん
ど
の
企
業
で
利
用
さ
れ
た


従
業
員
の
全
員
が
期
末
で
退
職

し
た
場
合
の
退
職
金
を
会
計
処

理
す
る
と
い
う

現
在
の
会
計

基
準
で
採
用
し
て
い
る
現
在
価

値
の
考
え
方
か
ら
す
る
と
理
解

が
難
し
い
制
度
で
あ

た
が


創
設
当
初
は
そ
の
４
分
の
１
が

特
定
預
金
と
し
て
企
業
内
に
準

備
さ
れ
て
い
た

そ
の
後

当

該
預
金
は
な
く
な
り

従
業
員

の
退
職
金
が
ど
の
よ
う
に
準
備

さ
れ
て
い
る
か
不
明
な
制
度
と

し
て
残

た
︵
２
０
０
２
年
廃

止
︶

　
一
方

企
業
の
外
部
で
退
職

金
を
準
備
す
る
企
業
年
金
制
度

と
し
て

１
９
６
２
年
に
税
制

適
格
年
金
制
度
が

１
９
６
５

年
に
厚
生
年
金
基
金
制
度
が
創

設
さ
れ
た

当
時
の
会
計
規
制

は
特
別
な
も
の
は
な
く

開
示

項
目
と
し
て
年
金
資
産
や
過
去

勤
務
債
務
等
が
公
表
さ
れ
て
い

た

企
業
年
金
制
度
が
創
設
さ

れ
た
直
後
の
導
入
期
で
あ
り


厳
格
な
ル

ル
は
な
く

会
計

規
制
と
し
て
は
諸
外
国
に
比
べ

て
非
常
に
遅
れ
て
い
た


　
バ
ブ
ル
崩
壊
後
の
資
産
市
場

の
改
革
が
進
む
中

関
連
す
る

会
計
基
準
が
制
定
さ
れ

２
０

０
１
年
３
月
期
か
ら
導
入
さ
れ

た

発
生
主
義
に
よ

て
退
職

給
付
費
用
を
計
上
す
る
と
と
も

に

積
立
不
足
は
負
債
と
し
て

計
上
さ
れ
る
こ
と
と
な

た


複
数
年
に
わ
た
る
会
計
処
理
で

あ
る
遅
延
認
識
が
認
め
ら
れ
て

い
た
が

負
債
の
増
加
に
よ
る

企
業
価
値
へ
の
影
響
を
危
惧
し

て

企
業
は
さ
ま
ざ
ま
な
対
応

を
行

た

積
立
不
足
の
補
塡

や
給
付
額
の
削
減
な
ど
が
そ
れ

に
当
た
る


　
こ
う
し
た
中

従
来
の
企
業

年
金
制
度
の
問
題
点
を
解
決
す

る
た
め

基
金
型
企
業
年
金
制

度
や
規
約
型
企
業
年
金
制
度
が

導
入
さ
れ
ま
た
確
定
拠
出
年

金
制
度
の
導
入
が
行
わ
れ
た


そ
の
中
間
的
な
制
度
で
あ
る
キ



シ

バ
ラ
ン
ス
プ
ラ
ン
と

と
も
に
確
定
拠
出
年
金
は

２

０
０
０
年
代
以
降

わ
が
国
の

企
業
に
お
い
て
も
大
流
行
し
て

い
る


　
わ
が
国
で
も
諸
外
国
で
も
同

じ
で
あ
る
が

退
職
金
の
会
計

基
準
は
従
来
型
の
確
定
給
付
制

度
を
対
象
と
し
て
お
り

確
定

拠
出
制
度
を
対
象
と
し
て
い
な

い

そ
う
し
た
意
味
で
は

会

計
規
制
の
強
化
は
確
定
拠
出
制

度
の
普
及
を
後
押
し
し
て
い
る

と
も
考
え
ら
れ
る

２
０
１
４

年
３
月
期
か
ら
未
認
識
債
務
の

即
時
認
識
が
実
施
さ
れ

確
定

拠
出
制
度
を
後
押
し
し
た
と
も

捉
え
ら
れ
る


　
２
０
１
７
年
１
月
に
も
リ
ス

ク
分
担
型
確
定
給
付
企
業
年
金

が
導
入
さ
れ
よ
り
複
雑
な
制
度

と
な

て
い
る
が
会
計
規
制
と

退
職
金
制
度
の
普
及
は
深
い
関

係
が
あ
る
企
業
の
動
機
付
け
を

推
察
し
つ
つ
両
者
の
関
係
を
見

る
こ
と
は
当
該
分
野
の
理
解
に

役
立
つ
と
期
待
さ
れ
る

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