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組
織
の
中
の
人
間
行
動
や
人

材
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
研
究
対

象
と
し
て
い
る
私
に
と

て


最
近
ニ


ス
な
ど
で
よ
く
耳

に
す
る
﹁
働
き
方
改
革
﹂
は


気
に
な
る
キ

ワ

ド
の
一
つ

で
あ
る

政
府
の
主
導
す
る
働

き
方
改
革
実
現
会
議
に
始
ま

り

最
近
は
企
業
で
の
長
時
間

労
働
や
過
労
死
の
問
題
な
ど
は

ニ


ス
で
取
り
上
げ
ら
れ
る

こ
と
も
多
く

労
働
の
あ
り
方

が
従
来
以
上
に
着
目
さ
れ
て
い

る
と
い
え
る


　
特
に
労
働
時
間
の
削
減

正

規
と
非
正
規
の
処
遇
格
差
是

正

柔
軟
な
働
き
方
の
実
現
と

い

た
テ

マ
が
こ
の
中
心
的

な
課
題
の
よ
う
だ

確
か
に
労

働
者
の
健
康
や
生
死
に
関
わ
る

よ
う
な
長
時
間
労
働
の
実
態
に

加
え

数
字
に
表
れ
な
い
サ


ビ
ス
残
業
ま
で
加
味
す
れ
ば


労
働
時
間
の
削
減
は
喫
緊
の
課

題
で
あ
ろ
う

先
進
的
な
企
業

で
は
時
間
外
労
働
削
減
の
イ
ン

セ
ン
テ

ブ
制
度
や
勤
務
間
イ

ン
タ

バ
ル
制
度
を
導
入
す
る

と
こ
ろ
も
あ
る

残
業
時
間
を

減
ら
せ
ば
報
奨
金
と
し
て
ボ


ナ
ス
が
も
ら
え
た
り

前
日
夜

遅
く
ま
で
仕
事
を
し
た
場
合


翌
日
は
朝
ゆ

く
り
と
出
勤
で

き
る
と
い
う
取
り
組
み
で
あ

る


　
だ
が

こ
う
し
た
働
き
方
改

革
で
の
議
論
の
内
容
は

正
確

に
は
﹁
働
か
せ
方
改
革
﹂
と
呼

ん
だ
ほ
う
が
し

く
り
く
る


仕
事
の
進
め
方
や
時
間
の
使
い

方
を
見
直
し
て

よ
り
質
の
高

い
働
き
方
を
実
現
し
よ
う
と
い

う
流
れ
は
労
使
双
方
に
と

て

良
い
話
だ
が

人
事
評
価
制
度

や
賃
金
体
系
ま
で
含
め
て
﹁
働

か
せ
方
﹂
を
改
革
す
る
主
体
は

本
来
企
業
で
あ
る
は
ず
だ


　
経
営
学
の
一
領
域
で
あ
る
人

的
資
源
管
理
論
で
は

人
事
制

度
の
一
貫
性
と
い
う
も
の
が
重

要
と
さ
れ
て
い
る

例
え
ば
成

果
主
義
的
な
賃
金
体
系
で
あ
れ

ば

そ
れ
を
実
現
す
る
た
め
の

メ
リ
ハ
リ
あ
る
人
事
評
価
制
度

や
成
果
本
位
の
昇
進
制
度

雇

用
管
理
制
度
が
不
可
欠
で
あ

り

一
連
の
人
事
制
度
を
貫
く

ポ
リ
シ

が
必
要
と
な
る


　
働
き
方
改
革
で
も
同
様
に


労
働
時
間
を
減
ら
す
た
め
に
は

賃
金
体
系
や
人
事
評
価
制
度


昇
進
の
仕
組
み
な
ど
が
無
関
係

で
あ
る
は
ず
が
な
く

こ
れ
ら

の
一
体
的
な
運
用
が
不
可
欠
で

あ
る

例
え
ば
ノ

残
業
デ


制
度
は

﹁
残
業
デ

﹂
の
存

在
を
前
提
に
し
て
い
る

従
来

通
り
給
料
や
昇
進
の
た
め
に
残

業
が
必
要
な
の
で
あ
れ
ば
﹁
残

業
デ

﹂
に
労
働
者
は
残
業
を

行
う
だ
ろ
う

こ
れ
で
は
労
働

時
間
削
減
は
進
ま
な
い
し

労

働
者
の
望
ま
な
い
も
の
で
あ
れ

ば
な
お
さ
ら
で
あ
る


　
と
は
い
え

人
事
制
度
改
革

は
簡
単
で
は
な
い

日
本
企
業

で
は
元
来
職
能
資
格
制
度
を
基

盤
と
し
た
人
事
制
度
が
主
流
で

あ
る
た
め

同
一
労
働
同
一
賃

金
は
実
現
し
に
く
い
が

長
期

雇
用
や
チ

ム
ワ

ク
と
は
相

性
が
い
い

強
み
を
維
持
し
つ

つ
弱
み
を
潰
し
て
い
く
戦
略
的

か
つ
繊
細
な
舵
取
り
が
必
要
に

な
る


　
働
き
手
も
ま
た

企
業
に
任

せ

ぱ
な
し
で
は
い
け
な
い


労
働
時
間
削
減
が
生
産
性
向
上

に
寄
与
し
な
け
れ
ば

単
な
る

残
業
代
削
減
施
策
に
な

て
し

ま
う
し

人
手
不
足
か
ら
企
業

利
益
に
も
悪
影
響
が
出
る
か
も

し
れ
な
い

せ

か
く
余
暇
が

増
え
て
も
給
料
が
減

て
し
ま

え
ば
元
も
子
も
な
い

ま
ず
は

身
近
な
レ
ベ
ル
で
の
働
き
方
の

見
直
し
に
よ
り

労
使
双
方
に

と

て
無
理
の
な
い
継
続
的
な

取
り
組
み
と
な
る
こ
と
が
期
待

さ
れ
る

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