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本
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改
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昨
今

企
業
の
一
連
の
会
計

不
祥
事
を
受
け
て

会
計
監
査

へ
の
社
会
か
ら
の
信
頼
が
揺
ら

い
で
い
る


　
そ
も
そ
も
会
計
監
査
に
は


財
務
諸
表
の
利
用
者
が
そ
の
恩

恵
を
実
感
し
に
く
い
と
い
う
側

面
が
あ
る

会
計
監
査
の
過
程

で
財
務
諸
表
に
重
要
な
誤
謬

︵
ご
び

う
︶
が
発
見
さ
れ
た

場
合

通
常
は
適
切
に
修
正
さ

れ
た
財
務
諸
表
が
公
表
さ
れ

る

会
計
監
査
に
よ

て
不
適

切
な
会
計
処
理
が
発
見
・
修
正

さ
れ
た
と
い
う
事
実
が
社
会

に
公
表
さ
れ
る
こ
と
は
な
く


会
計
監
査
が
う
ま
く
機
能
し
た

と
し
て
も
そ
の
こ
と
が
社
会
に

ア
ピ

ル
さ
れ
る
こ
と
は
な

い


　
こ
の
よ
う
な
会
計
監
査
の
性

質
を

明
治
大
学
の
山
浦
教
授

は
﹁
日
々
平
穏
こ
そ
吉
﹂
と
表

現
し
て
い
る

何
事
も
問
題
が

生
じ
て
い
な
い
と
き
は
会
計
監

査
が
う
ま
く
機
能
し
て
い
る
と

き
と
い
う
わ
け
で
あ
る

付
言

す
れ
ば

会
計
監
査
は
資
本
市

場
の
イ
ン
フ
ラ
の
ひ
と
つ
と
し

て
重
要
な
役
割
を
果
た
し
て
い

る
も
の
の

そ
れ
が
機
能
し
て

い
る
と
き
は

あ
る
意
味
で
存

在
自
体
が
薄
れ
る
こ
と
す
ら
あ

る


　
こ
の
よ
う
に
会
計
監
査
の
性

質
を
捉
え
る
と

会
計
監
査
が

社
会
か
ら
積
極
的
に
取
り
上

げ
ら
れ
る
の
は

会
計
不
祥
事

な
ど
の
事
件
が
起
き
た
と
き
に

多
い
と
い
う
こ
と
に
な
る

平

時
に
会
計
監
査
が
う
ま
く
機
能

し
て
い
る
こ
と
を
ア
ピ

ル
し

得
な
い
か
ら
こ
そ

会
計
不
祥

事
が
発
覚
し
た
場
合
の
社
会
的

な
イ
ン
パ
ク
ト
は
大
き
な
も
の

と
な
る

た
と
え
大
多
数
の
会

計
監
査
が
う
ま
く
機
能
し
て
い

た
と
し
て
も

そ
の
こ
と
は
あ

ま
り
実
感
さ
れ
て
い
な
い
た
め

忘
れ
去
ら
れ

少
数
の
会
計
不

祥
事
に
社
会
的
注
目
が
集
ま

る


　
会
計
不
祥
事
の
社
会
的
な
イ

ン
パ
ク
ト
が
甚
大
で
あ
る
た

め

会
計
監
査
制
度
は
会
計
不

祥
事
が
明
る
み
に
な
る
都
度


改
革
・
強
化
さ
れ
て
き
た

会

計
不
祥
事
は
制
度
変
化
の
大
き

な
ド
ラ
イ
ブ
と
な
る
の
で
あ

る


　
実
際

監
査
基
準
の
改
訂
や

内
部
統
制
報
告
制
度
の
導
入
な

ど

こ
れ
ま
で
の
会
計
監
査
制

度
の
大
き
な
変
革
は
会
計
不
祥

事
と
関
連
し
て
い
る
も
の
が
多

く
あ
る

歴
史
的
に
み
て

会

計
監
査
制
度
は
カ
タ
ス
ト
ロ
フ


を
通
し
て
進
化
し
て
き
た
と

い

て
も
よ
い


　
会
計
不
祥
事
に
対
応
す
る
た

め
の
会
計
監
査
制
度
の
改
革

は

会
計
監
査
へ
の
社
会
的
信

頼
性
の
回
復
が
主
眼
と
な
る


そ
こ
で
は
新
た
な
制
度
が
よ
り

有
効
に
機
能
す
る
は
ず
と


﹁
社
会
﹂
が
納
得
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い

時
代
の
流
れ
や
企

業
の
取
引
の
複
雑
化
の
た
め
に

会
計
監
査
制
度
が
陳
腐
化
し
て

い
た
部
分
を
改
訂
す
る
こ
と
な

ど
を
通
し
て

社
会
か
ら
の
信

頼
を
得
る
こ
と
が
制
度
改
革
に

は
不
可
欠
と
な
る


　
し
か
し
な
が
ら

社
会
か
ら

の
信
頼
獲
得
が
優
先
さ
れ
る
こ

と
か
ら

監
査
人
の
独
立
性
の

強
化
の
よ
う
に

必
ず
し
も
実

証
研
究
の
成
果
と
整
合
す
る
も

の
が
制
度
化
さ
れ
る
わ
け
で
は

な
い

ま
た

よ
り
本
質
的
な

問
題
で
あ
る

本
来

合
理
的

な
経
済
主
体
で
あ
る
は
ず
の
経

営
者
が
な
ぜ
会
計
不
祥
事
を
起

こ
す
の
か
と
い
う
問
い
に
目
を

向
け
ら
れ
る
こ
と
は
あ
ま
り
な

い

制
度
改
革
に
あ
た

て
は

社
会
を
意
識
し
つ
つ
も

本
質

的
な
問
題
に
正
面
か
ら
向
き
合

う
こ
と
を
忘
れ
る
べ
き
で
は
な

い


　
ケ

ス
ス
タ
デ


や
実
験

研
究
な
ど
に
よ

て
会
計
不
祥

事
の
発
生
メ
カ
ニ
ズ
ム
を
総
合

的
に
解
明
し

そ
こ
に
会
計
監

査
制
度
が
ど
の
よ
う
に
か
か
わ

る
こ
と
が
で
き
る
の
か
に
関
す

る
よ
り
深
い
議
論
が
必
要
で
あ

ろ
う


　
た
か
は
し
　
じ
ろ
う
　
財
務
会
計

京

都
大
学
大
学
院
経
済
学
研
究
科
博
士
後
期

課
程
修
了
・
博
士
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経
済
学
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７
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
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