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さ
る
３
月

日

耳
目
を
集

め
た
大
塚
家
具
の
株
主
総
会
が

開
か
れ

長
女
の
久
美
子
社
長

ら
会
社
側
に
よ
る
提
案
が
承
認

さ
れ
た

し
か
し

躓
︵
つ
ま

づ
︶
き
か
ら
成
長
路
線
に
戻
す

ま
で
に
は

多
く
の
困
難
が
待


て
い
る


　
結
婚
や
新
築
な
ど
の
イ
ベ
ン

ト
の
際
に
高
級
家
具
を
ま
と
め

買
い
し
て
も
ら
う
積
極
的
な
接

客
手
法
に
よ
り

大
塚
家
具
は

２
０
０
０
年
代
前
半
ま
で
急
成

長
を
遂
げ
て
い
た

し
か
し


そ
の
後
は
ニ
ト
リ
や
Ｉ
Ｋ
Ｅ
Ａ

の
成
長
な
ど
競
争
激
化
が
あ

り


年
を
ピ

ク
に
売
上
高

が
減
少

リ

マ
ン
シ


ク

の
あ

た

年
に
は
営
業
赤
字

と
な

た


　
そ
の
後
も
当
期
純
利
益
は
せ

い
ぜ
い
数
億
円

ピ

ク
時
の

２
割
ほ
ど
に
と
ど
ま

て
い

る

そ
の
た
め

一
時

％
を

超
え
て
い
た
株
主
資
本
利
益
率

︵
Ｒ
Ｏ
Ｅ
︶
は

年
以
降

マ

イ
ナ
ス
か

黒
字
の
年
で
も
１


２
％
で
あ
る


　
こ
れ
で
は

株
主
資
本
の
無

駄
遣
い
と
い
わ
れ
て
も
仕
方
な

い

委
任
状
争
奪
戦
で
注
目
を

浴
び
た

議
決
権
行
使
助
言
機

関
最
大
手
の
イ
ン
ス
テ

テ



シ

ナ
ル
・
シ

ア
ホ
ル
ダ


・
サ

ビ
シ

ズ︵
Ｉ
Ｓ
Ｓ
︶

も

過
去
５
年
の
Ｒ
Ｏ
Ｅ
が
５

％
を
下
回

て
い
る
場
合
に

は

経
営
者
の
再
任
に
反
対
す

る
べ
き
だ
と
い
う
基
準
を
公
表

し
て
い
る
ほ
ど
だ


　
も

と
も
無
借
金
の
同
社
は

多
少
の
赤
字
で
も
倒
産
す
る
こ

と
は
あ
り
え
ず

従
業
員
の
雇

用
も
維
持
で
き
る

株
主
以
外

の
ス
テ
イ
ク
ホ
ル
ダ

︵
利
害

関
係
者
︶
か
ら
み
れ
ば

現
状

で
も
差
し
迫

た
問
題
は
な
い

よ
う
に
思
え
る

実
際

従
業

員
数
は

年
末
の
１
６
３
０
人

か
ら

年
末
に
は
１
７
４
９
人

と
や
や
増
加
し
て
い
る

今
回

の
総
会
で
も
幹
部
社
員
や
取
引

先
の
多
く
は
前
会
長
に
つ
い
た

と
い
う


　
つ
ま
り

親
子
の
対
立
は
従

来
の
高
級
品
ま
と
め
買
い
路
線

か

中
高
級
品
の
一
品
買
い
か

と
い
う
路
線
だ
け
で
な
く
株
主

に
対
す
る
責
任
を
ど
う
果
た
す

か
を
競
う
戦
い
で
も
あ

た


イ
ン
サ
イ
ダ

取
引
で
課
徴
金

納
付
命
令
を
受
け
る
な
ど

経

営
の
不
透
明
さ
に
つ
い
て
批
判

を
受
け
て
い
た
前
会
長
の
手
法

か
ら
一
線
を
画
し
た
現
社
長

を

海
外
株
主
も
含
め
た
一
般

株
主
が
支
持
し
た
の
は
当
然
と

い
え
る


　
し
か
し

総
会
で
決
ま

た

の
は
前
会
長
よ
り
は
現
社
長
が

ま
だ
良
い

と
い
う
だ
け
で
あ

り
そ
の
前
途
は
多
難
で
あ
る



年
か
ら
昨
年
７
月
に
解
任
さ

れ
る
ま
で

現
社
長
も
業
績
を

回
復
で
き
て
は
い
な
い

父
で

あ
る
会
長
と
そ
の
影
響
下
に
あ

る
幹
部
社
員
ら
の
顔
色
を
伺


て
い
た
の
が
一
因
だ

た
の
な

ら

し
が
ら
み
を
破
る
必
要
が

あ
る

例
え
ば

商
品
ラ
イ
ン

を
見
直
す
だ
け
で
な
く

他
社

と
の
合
従
連
衡
を
図
る

さ
ら

に
新
た
な
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
が

見
つ
か
ら
な
い
の
な
ら

配
当

な
ど
株
主
還
元
の
増
加
や
不
採

算
事
業
の
縮
小
や
店
舗
の
統
廃

合
も
必
要
に
な
る
だ
ろ
う

も

し
も

従
業
員
や
取
引
先
の
抵

抗
に
あ

た
な
ら

そ
れ
を
乗

り
越
え
ら
れ
る
の
だ
ろ
う
か


﹁
心
を
ひ
と
つ
に
﹂
し
て
い
る

だ
け
の
時
間
の
余
裕
は
な
い
の

か
も
し
れ
な
い


　
成
功
し
た
創
業
者
兼
オ

ナ


が
変
化
に
適
応
で
き
な
い
ま

ま
従
来
の
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル

に
固
執
す
る
周
囲
に
そ
れ
を

改
革
す
る
だ
け
の
力
の
あ
る
人

材
が
い
な
い
成
功
の
負
の
遺

産︵
レ
ガ
シ

コ
ス
ト
︶に
足
を

取
ら
れ
る
同
族
企
業
の
例
は
他

に
も
沢
山
あ
り
そ
う
だ
創
業

者
と
い
う
猫
の
首
に
鈴
を
つ

け
経
営
の
舵
を
切
る
の
は
誰

な
の
か
日
本
企
業
の
稼
ぐ
力

を
回
復
し
Ｒ
Ｏ
Ｅ
を
引
き
上

げ
る
上
で
の
大
き
な
課
題
で
あ

る

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